Caritlas

La responsabilidad corporativa en
las crisis olvidadas

Caritas acerca a las empresas colaboradoras la realidad de las crisis olvidadas

Gema Martin Borrego. Caritas Espaniola

4 | = . —

Fotografia: Daniel lllescas. Caritas Espariola

Caritas Espanola celebro, el 14 de octubre, el “lI Encuentro con empresas
colaboradoras”, una jornada dedicada a su labor internacional y, en particular, a
las crisis olvidadas: aquellas que, a pesar de ser graves, prolongadas y afectar a
millones de personas, apenas reciben atencion mediatica y ayuda internacional.

Bajo el lema “Crisis olvidadas: mas alla del foco mediatico”, el acto reunid a cerca
de 50 representantes del sector empresarial y de la ayuda humanitaria para
reflexionar sobre como la colaboracion entre Caritas y las empresas puede ayudar
a las comunidades mas olvidadas del mundo.

El evento, celebrado en la sede de Banca March en Madrid, comenzé con unas
palabras de César Lopez, director territorial de la Unidad de Grandes Empresas de
esta entidad bancaria, y de Manuel Bretdn, presidente de Caritas Espanola. Bretdn
agradecio la presencia de las compafias asistentes —mas de una treintena— y
destaco la importancia, para nuestra entidad, de contar con empresas tan
comprometidas con la dignidad de la persona. “Sin su colaboracién, los proyectos
que realizamos no serian posibles”, subrayd.
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Mirar mas alla

A continuacidn, se celebré una mesa de dialogo moderada por Graciela Rico,
directora de Cooperacion Internacional de Caritas Espafola. En ella participaron
Mikel Ayestaran, periodista especializado en conflictos; Jesls Avezuela, director
general de la Fundacién Pablo VI; y Ana Sainz, directora general de la Fundacion
SERES.

Ayestaran, con mas de veinte anos de experiencia cubriendo guerras y catastrofes
humanitarias, reconocié la dificultad de mantener la atencién mediatica sobre
algunas realidades cuando pasa el momento de la emergencia inmediata.
Avezuela, por su parte, invitd a reflexionar sobre el papel de la sociedad civil y la
empatia colectiva: “Tenemos que despertar conciencias y generar informacion
veraz y desideologizada”, dijo.

Ana Sainz recordd la importancia de que el sector empresarial trabaje en
colaboracion con las organizaciones humanitarias que conocen bien el terreno, y
de hacerlo con un modelo de retorno que incorpore una mirada a largo plazo. “Las
empresas somos muy inmediatas. Enseguida nos volcamos con una crisis, pero &y
luego?”, pregunto.

Nuestro trabajo

La segunda parte del encuentro estuvo dedicada a la labor de Caritas Espafola en
las crisis olvidadas. Ana Cristina Garcia, coordinadora de Cooperacién
Internacional, y Pablo Reyero, coordinador de Accién Humanitaria, mostraron
ejemplos del trabajo que desarrollamos en todo el mundo, en estrecha
colaboracion con otras Caritas nacionales y locales, como marca nuestro modelo
de cooperacion fraterna.

Cada afo acompafamos a mas de 180.000 personas que sufren un grave
abandono humanitario en paises como Burkina Faso, Mali, Bangladés, Haiti,
Colombia, Venezuela, Filipinas, Myanmar, Sudan del Sur o la Republica
Democratica del Congo. Caritas Espafiola estd presente en estos lugares que
padecen crisis olvidadas, y lo estamos antes, durante y después de la emergencia:
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trabajando en la prevencion de desastres, ofreciendo asistencia humanitaria de
emergencia cuando ocurren y apoyando la reconstruccién de las comunidades
cuando los focos de las televisiones se apagan y el interés de la comunidad
internacional se traslada a otro conflicto, a otro desastre natural...

El encuentro concluyd con la intervencion de Natalia Peiro, secretaria general de
Caritas Espanola, quien agradecié a las empresas su implicacién y las animé a
seqguir colaborando en la construccién de un mundo mas justo. “Con esta invitacién
no buscamos solo vuestro apoyo econdémico, sino también que nos ayudéis a que
nuestra respuesta conjunta sea mas integral, innovadora y duradera”, afirmo.



